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PROJET SOCIAL 

 

I- PRESENTATION 

Sucé-sur-Erdre est une commune périurbaine située à une quinzaine de kilomètres de Nantes. 
La Commune est membre de la Communauté de Communes d’Erdre et Gesvres (CCEG). Celle-
ci regroupe les communes suivantes : Casson, Fay de Bretagne, Grandchamp des Fontaines, 
Héric, Les Touches, Nort-sur-Erdre, Notre Dame des Landes, Petit-Mars, Saint-Mars du Désert, 
Treillières et Vigneux de Bretagne. De nombreux ménages installés sur la commune 
recherchent pour leur enfant un mode d’accueil adapté à leurs besoins. 

Le Multi-Accueil se trouve à proximité du Relais Petite Enfance, de l’accueil de loisirs/accueil 
périscolaire et des écoles maternelles et élémentaires publiques et les écoles privées, un peu 
plus loin de l’autre côté du pont. 

Les objectifs de la Municipalité sont : 

- De permettre aux parents de concilier leur vie professionnelle, familiale et sociale, 
- D’offrir une structure collective adaptée permettant l’épanouissement de chacun, 
- De créer un lieu d’accueil favorisant le dialogue, les échanges et l’intégration sociale des 

familles et offrant des actions d’information et de prévention. 
 
 
 

II- DESCRIPTION DE L’ETABLISSEMENT 
 

1) Le Gestionnaire : 
 

- Nature juridique :  Mairie de Sucé-sur-Erdre 
Correspondant : Monsieur Julien LEMETAYER 
Qualité :  Maire 
Adresse :  25, rue de la Mairie – 44240 SUCE-SUR-ERDRE 
Téléphone :  02.40.77.70.20 
Fax :   02.40.77.93.81 
E-mail :   contact@suce-sur-erdre.fr 
 

- Nom de la structure : Multi-Accueil « Ile aux Calins » 
Adresse :  Ruelle du Levant – 44240 SUCE-SUR-ERDRE 
Téléphone :  02.51.81.10.39 
E-mail :   multiaccueil@suce-sur-erdre.fr 
Date d’ouverture : septembre 1994 
 

- Nom de la Directrice de la structure : Madame Elvina HAVARD 
Qualification :  Educatrice de jeunes enfants 
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2) Caractéristiques fonctionnelles : 

Le Multi Accueil est une structure d’accueil collectif et d’éveil pour les jeunes enfants âgés 
de 2 mois à 4 ans qui assure simultanément pendant la journée un accueil régulier, un 
accueil occasionnel et un accueil d’urgence, avec une capacité de 20 places. 

L’Autorisation d’ouverture du Conseil Général (Direction Générale des Affaires Sociales 
(DGAS) – Service Protection maternelle Infantile (PMI)) date de septembre 1994, et 
l’agrément concernant le Multi-Accueil a été signé en septembre 2002. 

 

III- OBJECTIFS DU MULTI-ACCUEIL 
 

1) Un rôle social et éducatif : 

Le Multi-Accueil est accessible à tous les enfants et s’adresse aux familles habitant sur la 
commune. 

Le tarif horaire est déterminé par le barème de la Caisse Nationale des Allocations 
Familiales qui définit un « taux d’effort » en pourcentage des ressources mensuelles des 
parents. 
Le taux d’effort est obligatoire entre un plancher et un plafond actualisés chaque année 
par la CAF. 

2) Un rôle auprès des enfants : 
 

Le Multi Accueil a pour objectif de répondre aux besoins du jeune enfant en lui offrant un 
lieu privilégiant son bien-être, sa sécurité, son épanouissement, son développement et sa 
socialisation tout en tenant compte du rythme de chacun dans un cadre collectif. 

 
3) Un rôle auprès des parents : 

 
- Le Multi Accueil permet de : 
- Offrir aux parents les solutions les plus adaptées à l’accueil de leur enfant, 
- Mettre les parents en relation avec les services municipaux : Relais Petite Enfance 

(RPE), écoles, bibliothèque, accueil de loisirs.  
- Relayer les informations sur le territoire : Protection Maternelle et Infantile (PMI), Lieu 

d’Accueil Enfants Parents (LAEP), associations, manifestations culturelles. 
- Développer des actions d’information et impliquer les parents dans la vie de 

l’établissement (réunion d’information à thème, comités consultatifs du Multi Accueil, 
sorties, manifestations festives.) 
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PROJET ÉDUCATIF : NOS VALEURS EDUCATIVES 

 

 

DU COTE DE L’EQUIPE 

Posture professionnelle d’écoute, d’accueil et d’observation 

Bien-être : communication non violente, moments de convivialité 

Polyvalence, accompagnement 

Communication bienveillante, entraide, formation continue… 

 
 

DU COTE DE L’ENFANT 

Accueil de qualité pour l’enfant 

Veiller à son bien-être (sécurité affective et physique) 

Instaurer une relation de confiance avec l’enfant 

Respect de l’enfant selon sa personnalité, ses découvertes, son 
développement et sa parole (intégrité physique) 

Répondre à l’ensemble des besoins de l’enfant : physique et psychique 

Accompagnement de l’autonomie et de son rythme 

 

 

Posture d’écoute, d’accueil et d’observation 

Communication bienveillante 

 

DU COTE DES FAMILLES 

Communication avec les familles 

Accompagnement à la parentalité 

Co-éducation, les parents sont les premiers éducateurs de l’enfant 

Instaurer une relation de confiance 

Respect de la famille dans leur rôle, leur histoire, leur individualité 

Posture d’accueil et d’écoute 

Le Multi-Accueil, lieu de ressources, de vie et d’ouverture vers 
l’extérieur 
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CONCLUSION 

Vivre auprès de jeunes enfants représente une richesse qui doit donner naissance à un travail 
de réflexion et à des projets tendant à : 

- Garantir un accueil de qualité de l’enfant et de sa famille au sein de la structure, 
- Réunir les conditions maximales pour que l’enfant et ses parents se sentent bien, 
- Répondre aux besoins des enfants et de leur famille, 
- Offrir à l’enfant les possibilités d’explorer ses capacités, et de les élargir, 
- Transmettre des connaissances qui aident l’enfant à grandir, 
- Permettre à l’enfant de gérer son temps et son jeu en fonction de ses envies, de ses 

besoins, 
- Réfléchir sur l’aménagement de l’espace, le modifier, l’améliorer, 
- Créer un environnement dans lequel l’enfant évoluera en toute confiance et sécurité ; 

De la réflexion naît un écrit qui ne peut pas être figé mais qui doit être le référent à toute action. 
La pratique professionnelle au quotidien, l’observation, l’écoute favoriseront la continuité d’une 
réflexion qui doit sans cesse exister et aller plus loin. Le suivi du projet et l’évaluation sont 
assurés par le gestionnaire (présentation et validation en Commission). Une évaluation 
périodique est effectuée par le Conseil Départemental et la CAF, et les observations sont 
communiquées au gestionnaire. 
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PROJET PEDAGOGIQUE : nos actions mises en place pour répondre à 
nos valeurs 

 

 

 

 

 

 

 

 

Projet éducatif actualisé en  

 

 

 

 

 

 

 

 

« Atteindre la perfection n’est pas le but : ce qui compte c’est l’élan, la joie et la volonté d’avancer » Céline 
ALVAREZ 

 

 

 

 

 

 

Le MATERNAGE et le PORTAGE 

L’enfant a besoin du lien d’attachement pour grandir, faire des acquisitions, 
développer son langage, son développement moteur et aller vers l’autonomie. 

L’équipe est présente pour le rassurer, le materner et répondre au plus près à son 
besoin de sécurité affective. 

L’enfant est alors porté à bras ou par différents moyens de portage afin de 
répondre à ses besoins affectifs. 

L’équipe est formée régulièrement au portage par une conseillère en portage 
physiologique formée, elle-même par l’AFPB (association Française de Portage 

Bébé) 
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La motricité libre ou comment laisser l’enfant libre de ses 
mouvements ? 

Nous laissons l’enfant faire ses acquisitions motrices à son rythme, même si 
nous le stimulons à travers le jeu ou par notre verbalisation. 

L’enfant est libre dans ses mouvements, c’est pour cette raison que nous 
demandons aux familles des habits amples et où l’enfant est à l’aise. Les 

chaussons ne sont pas nécessaires car l’enfant peut découvrir le monde avec 
ses pieds nus. 

Nous privilégions les déplacements de l’enfant par lui-même et avec ses 
propres moyens. Selon l’âge de l’enfant et ses capacités motrices, l’enfant 

monte les escaliers de la table de change et est changé debout. 

Lorsque l’enfant marche, celui-ci est amené à s’assoir à table, à se rendre dans 
son lit… 

Des parcours moteurs sont régulièrement proposés à l’ensemble des enfants 
qui l’exploitent différemment selon leurs acquisitions motrices… 

 

La COMMUNICATION GESTUELLE ASSOCIEE A LA PAROLE 

 

Cette pratique quotidienne permet de communiquer avec l’enfant qui ne parle 
pas ou dont la langue maternelle n’est pas le français. 

Cela stimule le langage car chaque signe est associé à un mot. 

Le signe n’est pas la LSF et est donc simplifié afin que le jeune enfant puisse 
s’en saisir facilement s’il le souhaite. 

Enfin, cette communication peut permettre à l’adulte de comprendre l’enfant 
qui ne parle pas et ainsi réduire la frustration, les incompréhensions et donc les 

pleurs. 

Cette pratique est faite au quotidien et est accompagnée de photos du personnel 
faisant les gestes et de la réalisation d’un livret à destination des familles. 
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« Libérez le potentiel de l’enfant et vous transformerez le monde avec lui » Marie MONTESORRI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« L’enthousiasme est la clef de tout apprentissage. Face à l’enfant nous devons devenir « semeur 
d’enthousiasme » » André STERN 

 

 

 

 

 

LES REPERES SPATIO-TEMPORELS et HUMAINS 

 

Les enfants ont besoin de repères dans le temps, dans l’espace et avec les 
professionnels. 

Une frise du déroulement de journée a été mise dans l’entrée afin que l’enfant 
comprenne son déroulement de journée et qu’il puisse enlever 

progressivement toutes les actions vécues, pour finalement arriver au moment 
des retrouvailles avec son papa et/ ou sa maman. 

Est associée à cette frise la photo des professionnels et leurs prénoms.  Ainsi 
l’enfant sait qui va prendre soin de lui et ce qui est prévu pour sa journée… 

Les différents jouets sont sortis sur une semaine afin que l’enfant puisse 
retrouver sur plusieurs jours les mêmes jouets et qu’il puisse les découvrir et 

les exploiter dans le temps. 
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La LIBRE EXPLORATION EDUCATIVE : l’accompagnement à 
l’autonomie et le respect du rythme de l’enfant. 

 

Nous laissons la possibilité à l’enfant d’être acteur de sa journée en privilégiant 
le plus possible l’autonomie de l’enfant. 

L’Enfant est libre de choisir ses jeux : les portes sont laissées ouvertes selon les 
heures de la journée. Ainsi l’enfant peut circuler librement au sein de la 

structure selon les professionnelles présentes afin d’assurer une surveillance des 
enfants. Les jeux sont proposés sans distinction du sexe de l’enfant. 

L’enfant est acteur de son repas car un self a été instauré ce qui permet à 
l’enfant de découvrir librement les aliments, de circuler librement pour se 
resservir et enfin, lui faire prendre conscience qu’il y a un avant-repas (en 

mettant la table, en distribuant à ses camarades les serviettes…) et un après-
repas (en débarrassant sa vaisselle, en mettant dans le compost ce qu’il n’a pas 

mangé…) 

L’enfant est acteur de son hydratation : en effet un bar à eau est dans la pièce à 
vivre et l’enfant peut montrer le verre choisi par sa famille.  L’adulte peut leur 

proposer de façon régulière de boire de l’eau. 

L’enfant est acteur de ses soins (le change en enroulé lorsqu’il est tout petit, 
debout lorsqu’il est plus grand), il peut se laver avec un gant de toilette, 

s’essuyer seul lors du passage aux WC, se laver les mains seul et se déshabiller 
et s’habiller avant et après la sieste, à son rythme et avec l’aide de l’adulte. 

Une professionnelle propose à l’enfant d’aller sur les WC et sa réponse ainsi 
que son intimité sont respectés. 

Nous manipulons le moins possible l’enfant, lorsqu’il se déplace, il se rend à 
table ou sur la chaise tablette par ses propres moyens, il se rend dans son lit 

également en se déplaçant par lui-même. 

L’enfant est acteur de son sommeil : l’enfant peut se lever dès son réveil ou 
flâner dans son lit s’il le souhaite. 

Le professionnel est présent, il assure une surveillance visuelle et encourage par 
des paroles bienveillantes et essaie le moins possible d’intervenir à la place de 

l’enfant. 
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« Autonomiser un enfant c’est le laisser prendre sa liberté et en user » Françoise DOLTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Chaque individu apporte au monde sa contribution unique » Jack KORNFIELD 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inclusion : 

Le Multi-Accueil est ouvert aux enfants en situation de handicap ou 
présentant une maladie chronique ou aux besoins spécifiques. 

Un lien avec les partenaires extérieurs est possible (éducateurs spécialisés, 
infirmier, orthophoniste…) 

Le référent santé et de l’accueil inclusif, Aurore PERREUL, infirmière 
puéricultrice, accompagne l’équipe et les familles tout le long de l’année. 

Elle met en place des Protocoles d’accueil individualisé (PAI), protocoles 
médicaux et de sécurité.  

Elle a participation active dans le suivi des familles, en les rencontrant lors 
de l’inscription, lors des petits déjeuners des familles et à l’initiative de 

celles-ci 

 

 

 

 

PROJET PASSERELLE VERS L’école et le service d’animation : 

Créer du lien entre l’école maternelle et le Multi-Accueil afin d’avoir une 
continuité dans les pratiques 

Accompagner l’enfant vers sa vie future de petit écolier 

Travailler en collaboration avec l’équipe pédagogique de l’école maternelle 
et l’équipe du Multi-Accueil 

Emmener l’enfant en visite dans sa future classe 

Être présent lors du premier jour de la rentrée…. 

Une passerelle vers le centre de loisirs et le périscolaire est réalisée en fin 
d’année scolaire. 
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« L’estime de soi est le plus précieux héritage que les adultes peuvent offrir à l’enfant » 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LE développement durable, l’écologie et l’enfant au cœur de la nature 

Il nous tient à cœur de laisser une planète la plus verte possible. 

Pour cela nous trions nos déchets et nous compostons. 

Nous avons de la vaisselle en inox, verre et porcelaine. 

Nous sommes attentifs à bien nettoyer notre robinetterie afin de donner aux 
enfants de l’eau du robinet et de plus utiliser de bouteilles plastique. 

Nous sommes fournis en couches écologiques par les celluloses de Brocéliande. 

Nous sommes attentifs aux flux : eau, lumière et chauffage. 

Nous réduisons le nombre de lessive en repensant l’utilisation du linge (serviette 
de toilette de l’enfant pas mise systématiquement à laver, sur-chaussure tissus…) 

Notre prestataire repas API se fournit chez des producteurs locaux. 

Enfin, nous sortons le plus possible dès que le nombre de professionnels le 
permet. 

Nous organisons une journée sans jeux afin de réutiliser les contenants vides, 
emballages…pour leur donner une seconde vie. 
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Les actions de co-éducation avec les familles 

Les choix éducatifs des parents sont écoutés et respectés, dans un objectif 
commun d’accompagner l’enfant sur son chemin de vis en toute bienveillance. 

Les familles sont au cœur de nos actions auprès des enfants, comme se sont 
les premiers éducateurs de l’enfant, ce sont eux qui impulsent les changements 

dans le développement de l’enfant : la diversification alimentaire, 
l’apprentissage de l’éducation sphinctérienne… 

Lors du RDV d’inscription, les familles sont libres de raconter leur histoire, 
l’accouchement et les premières semaines de vie de leur enfant...ou pas. Un 
temps est pris pour connaître les valeurs parentales, les habitudes de vie de 

l’enfant pour les respecter autant que possible. 

Ils ont la primeur des premières fois ainsi que des différentes fêtes et 
notamment l’anniversaire de l’enfant : il sera fêté d’abord chez la famille et 

ensuite au Multi-Accueil. 

Prendre part au fonctionnement du Multi-accueil lors des deux comités 
consultatifs du Multi-Accueil, en janvier et juillet. 

Les familles sont les bienvenues pour nous accompagner lors des différentes 
sorties, pour nous faire partager divers talents (musique cuisine, arts 

plastiques…) 

Lors de la période de familiarisation, la famille est accompagnée pour 
progressivement se séparer de son enfant mais elle reste le temps qui lui est 

nécessaire. 

Des p’tits déjeuners des familles sont organisés régulièrement sur différents 
thématiques afin d’échanger entre parents et avec les professionnelles, ainsi 

que des soirées discussions/conférences (prévention des risques domestiques, 
naturopathe…) 
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Un projet tourné vers les partenaires extérieurs 

Le Multi-Accueil se rend régulièrement à la médiathèque et une éducatrice de 
jeunes enfants vient lire des livres aux enfants au sein de la crèche. 

Nous nous rendons à la piscine de Sautron, 2bewell, une fois par semaine afin 
d’aider l’enfant à appréhender le milieu aquatique… 

Nous faisons des balades dans le quartier et profitons pour y pique-niquer aux 
beaux jours. 

Nous avons une récente collaboration avec le Hameau SESAME (qui accueille 
des adultes autistes) qui nous permet de profiter de leur jardin des 7 sens. 

Travail en lien avec une psychologue clinicienne qui accompagne l’équipe dans 
de l’analyse des pratiques.  

Travail en lien avec une psychomotricienne qui nous aide dans notre travail de 
prévention du développement de l’enfant.  

Et enfin, avec une infirmière puéricultrice, qui est référente santé et de 
l’accueil inclusif qui nous accompagne au quotidien pour tout ce qui est de 

l’ordre du médical, l’accueil de l’enfant porteur de handicap ou pour les plans 
d’accueil individualisés. 
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Bien -être de l’équipe 

C’est en prenant soin de soi que l’on peut ensuite prendre soin de l’autre. 

Un environnement de travail bienveillant, stimulant où la communication non 
violente, l’écoute active, l’empathie, la coopération, le respect et la valorisation 

des compétences de chacun ont toute leur place. 

L’équipe est accompagnée environ une fois par mois par une psychologue 
clinicienne, pour échanger sur nos pratiques professionnelles. 

3 journées pédagogiques annuelles ont lieu, elles permettent à l’équipe de 
créer du lien, échanger des projets, prendre du recul… 

Une polyvalence de l’ensemble de l’équipe est mise en place afin d’assurer de 
l’entraide et une fluidité dans l’ensemble de nos fonctions (poste en cuisine 

partagé par toutes, chaque semaine). 

L’ergonomie et la place de notre corps sont réfléchies et l’acquisition de 
matériel adapté, fait partie de notre projet.  
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IV-  CONCLUSION 

Vivre auprès de jeunes enfants représente une richesse qui doit donner naissance à un travail 
de réflexion et à des projets tendant à : 

- Garantir un accueil de qualité de l’enfant et de sa famille au sein de la structure, 
- Réunir les conditions maximales pour que l’enfant et ses parents se sentent bien, 
- Répondre aux besoins des enfants et de leur famille, 
- Offrir à l’enfant les possibilités d’explorer ses capacités, et de les élargir, 
- Transmettre des connaissances qui aident l’enfant à grandir, 
- Permettre à l’enfant de gérer son temps et son jeu en fonction de ses envies, de ses 

besoins, 
- Réfléchir sur l’aménagement de l’espace, le modifier, l’améliorer, 
- Créer un environnement dans lequel l’enfant évoluera en toute confiance et sécurité ; 

De la réflexion naît un écrit qui ne peut pas être figé mais qui doit être le référent à toute action. 
La pratique professionnelle au quotidien, l’observation, l’écoute favoriseront la continuité d’une 
réflexion qui doit sans cesse exister et aller plus loin. Le suivi du projet et l’évaluation sont 
assurés par le gestionnaire (présentation et validation en Commission). Une évaluation 
périodique est effectuée par le Conseil Départemental et la CAF, et les observations sont 
communiquées au gestionnaire. 


