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PROJET SOCIAL

I- PRESENTATION

Sucé-sur-Erdre est une commune périurbaine située a une quinzaine de kilométres de Nantes.
La Commune est membre de la Communauté de Communes d’Erdre et Gesvres (CCEG). Celle-
ci regroupe les communes suivantes : Casson, Fay de Bretagne, Grandchamp des Fontaines,
Héric, Les Touches, Nort-sur-Erdre, Notre Dame des Landes, Petit-Mars, Saint-Mars du Désert,
Treillieres et Vigneux de Bretagne. De nombreux ménages installés sur la commune
recherchent pour leur enfant un mode d’accueil adapté a leurs besoins.

Le Multi-Accueil se trouve a proximité du Relais Petite Enfance, de l’accueil de loisirs/accueil
périscolaire et des écoles maternelles et élémentaires publiques et les écoles privées, un peu
plus loin de Uautre c6té du pont.

Les objectifs de la Municipalité sont :

- De permettre aux parents de concilier leur vie professionnelle, familiale et sociale,

- D’offrir une structure collective adaptée permettant ’épanouissement de chacun,

- Decréerunlieud’accueil favorisant le dialogue, les échanges et Uintégration sociale des
familles et offrant des actions d’information et de prévention.

- DESCRIPTION DE L'ETABLISSEMENT

1) Le Gestionnaire :

- Nature juridique : Mairie de Sucé-sur-Erdre
Correspondant : Monsieur Julien LEMETAYER
Qualité : Maire
Adresse : 25, rue de la Mairie — 44240 SUCE-SUR-ERDRE
Téléphone : 02.40.77.70.20
Fax: 02.40.77.93.81
E-mail : contact@suce-sur-erdre.fr

- Nom de la structure : Multi-Accueil « Ile aux Calins »

Adresse : Ruelle du Levant — 44240 SUCE-SUR-ERDRE
Téléphone : 02.51.81.10.39

E-mail : multiaccueil@suce-sur-erdre.fr

Date d’ouverture : septembre 1994

- Nom de la Directrice de la structure : Madame Elvina HAVARD
Qualification : Educatrice de jeunes enfants
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2) Caractéristigues fonctionnelles :

Le Multi Accueil est une structure d’accueil collectif et d’éveil pour les jeunes enfants agés
de 2 mois a 4 ans qui assure simultanément pendant la journée un accueil régulier, un
accueil occasionnel et un accueil d’urgence, avec une capacité de 20 places.

L’Autorisation d’ouverture du Conseil Général (Direction Générale des Affaires Sociales
(DGAS) - Service Protection maternelle Infantile (PMI)) date de septembre 1994, et
'agrément concernant le Multi-Accueil a été signé en septembre 2002.

- OBJECTIFS DU MULTI-ACCUEIL

1) Unréle social et éducatif :

Le Multi-Accueil est accessible a tous les enfants et s’adresse aux familles habitant sur la
commune.

Le tarif horaire est déterminé par le bareéme de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales qui définit un « taux d’effort » en pourcentage des ressources mensuelles des
parents.

Le taux d’effort est obligatoire entre un plancher et un plafond actualisés chaque année
par la CAF.

2) Unrdle aupres des enfants :

Le Multi Accueil a pour objectif de répondre aux besoins du jeune enfant en lui offrant un
lieu privilégiant son bien-étre, sa sécurité, son épanouissement, son développement et sa
socialisation tout en tenant compte du rythme de chacun dans un cadre collectif.

3) UnrOle aupres des parents :

Le Multi Accueil permet de:

Offrir aux parents les solutions les plus adaptées a 'accueil de leur enfant,

Mettre les parents en relation avec les services municipaux : Relais Petite Enfance
(RPE), écoles, bibliotheque, accueil de loisirs.

Relayer les informations sur le territoire : Protection Maternelle et Infantile (PMI), Lieu
d’Accueil Enfants Parents (LAEP), associations, manifestations culturelles.
Développer des actions d’information et impliquer les parents dans la vie de
’établissement (réunion d’information a theme, comités consultatifs du Multi Accueil,
sorties, manifestations festives.)
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DU COTE DE L’ENFANT
Accueil de qualité pour l'enfant
Veiller a son bien-étre (sécurité affective et physique)
Instaurer une relation de confiance avec 'enfant

Respect de I'enfant selon sa personnalité, ses découvertes, son
développement et sa parole (intégrité physique)

Répondre a I'ensemble des besoins de 'enfant : physique et psychique

Accompagnement de l'autonomie et de son rythme

DU COTE DES FAMILLES
Communication avec les familles
Accompagnement a la parentalité
Co-éducation, les parents sont les premiers éducateurs de 'enfant
Instaurer une relation de confiance
Respect de la famille dans leur role, leur histoire, leur individualité

Posture d’accueil et d’écoute

DU COTE DE L’EQUIPE
Posture professionnelle d’écoute, d’accueil et d’'observation
Bien-étre : communication non violente, moments de convivialité
Polyvalence, accompagnement

Communication bienveillante, entraide, formation continue...
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CONCLUSION

Vivre aupres de jeunes enfants représente une richesse qui doit donner naissance a un travail
de réflexion et a des projets tendant a:

- Garantir un accueil de qualité de Uenfant et de sa famille au sein de la structure,

- Réunir les conditions maximales pour que U'enfant et ses parents se sentent bien,

- Répondre aux besoins des enfants et de leur famille,

- Offrir a Uenfant les possibilités d’explorer ses capacités, et de les élargir,

- Transmettre des connaissances qui aident Uenfant a grandir,

- Permettre a Uenfant de gérer son temps et son jeu en fonction de ses envies, de ses
besoins,

- Réfléchir sur l'aménagement de l'espace, le modifier, laméliorer,

- Créer un environnement dans lequel 'enfant évoluera en toute confiance et sécurité ;

De la réflexion nait un écrit qui ne peut pas étre figé mais qui doit étre le référent a toute action.
La pratique professionnelle au quotidien, 'observation, ’écoute favoriseront la continuité d’'une
réflexion qui doit sans cesse exister et aller plus loin. Le suivi du projet et 'évaluation sont
assurés par le gestionnaire (présentation et validation en Commission). Une évaluation
périodique est effectuée par le Conseil Départemental et la CAF, et les observations sont
communiquées au gestionnaire.
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PROJET PEDAGOGIQUE : nos actions mises en place pour répondre a
nos valeurs

Le MATERNAGE et le PORTAGE

L’enfant a besoin du lien d’attachement pour grandir, faire des acquisitions,
développer son langage, son développement moteur et aller vers 'autonomie.

L’équipe est présente pour le rassurer, le materner et répondre au plus pres a son
besoin de sécurité affective.

L’enfant est alors porté a bras ou par différents moyens de portage afin de
répondre a ses besoins affectifs.

L’équipe est formée régulierement au portage par une conseillere en portage
physiologique formée, elle-méme par ’AFPB (association Frangaise de Portage
Bébé)

« Atteindre la perfection n'est pas le but : ce qui compte c’est I'élan, |a joie et la volonté d’avancer » Céline
ALVAREZ
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La motricité libre ou comment laisser ’enfant libre de ses
mouvements ?

Nous laissons 'enfant faire ses acquisitions motrices a son rythme, méme si
nous le stimulons a travers le jeu ou par notre verbalisation.

L’enfant est libre dans ses mouvements, c’est pour cette raison que nous
demandons aux familles des habits amples et ou I'enfant est a Iaise. Les
chaussons ne sont pas nécessaires car enfant peut découvrir le monde avec
ses pieds nus.

Nous privilégions les déplacements de I'enfant par lui-méme et avec ses
propres moyens. Selon I’age de enfant et ses capacités motrices, 'enfant
monte les escaliers de la table de change et est changé debout.

Lorsque Penfant marche, celui-ci est amené a s’assoir a table, a se rendre dans
bl bl
son lit...




« Libérez le potentiel de I'enfant et vous transformerez le monde avec lui » Marie MONTESORRI

« L'enthousiasme est la clef de tout apprentissage. Face & I'enfant nous devons devenir « semeur
d'enthousiasme » » André STERN
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« Autonomiser un enfant c’est le laisser prendre sa liberté et en user » Frangoise DOLTO

« Chaque individu apporte au monde sa contribution unique » Jack KORNFIELD
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« L'estime de soi est le plus précieux héritage que les adultes peuvent offrir a I'enfant »
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Bien -étre de ’équipe

C’est en prenant soin de soi que 'on peut ensuite prendre soin de I'autre.

Un environnement de travail bienveillant, stimulant ou la communication non
violente, ’écoute active, 'empathie, la coopération, le respect et la valorisation
des compétences de chacun ont toute leur place.

Iéquipe est accompagnée environ une fois par mois par une psychologue
clinicienne, pour échanger sur nos pratiques professionnelles.

3 journées pédagogiques annuelles ont lieu, elles permettent a ’équipe de
créer du lien, échanger des projets, prendre du recul...

Une polyvalence de ’ensemble de I’équipe est mise en place afin d’assurer de
I’entraide et une fluidité dans I’ensemble de nos fonctions (poste en cuisine
partagé par toutes, chaque semaine).

L’ergonomie et la place de notre corps sont réfléchies et 'acquisition de
matériel adapté, fait partie de notre projet.
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V- CONCLUSION

Vivre aupres de jeunes enfants représente une richesse qui doit donner naissance a un travail
de réflexion et a des projets tendant a:

- Garantir un accueil de qualité de Uenfant et de sa famille au sein de la structure,

- Réunir les conditions maximales pour que U'enfant et ses parents se sentent bien,

- Répondre aux besoins des enfants et de leur famille,

- Offrir a Uenfant les possibilités d’explorer ses capacités, et de les élargir,

- Transmettre des connaissances qui aident Uenfant a grandir,

- Permettre a Uenfant de gérer son temps et son jeu en fonction de ses envies, de ses
besoins,

- Réfléchir sur l'aménagement de l'espace, le modifier, laméliorer,

- Créer un environnement dans lequel 'enfant évoluera en toute confiance et sécurité ;

De la réflexion nait un écrit qui ne peut pas étre figé mais qui doit étre le référent a toute action.
La pratique professionnelle au quotidien, 'observation, ’écoute favoriseront la continuité d’'une
réflexion qui doit sans cesse exister et aller plus loin. Le suivi du projet et 'évaluation sont
assurés par le gestionnaire (présentation et validation en Commission). Une évaluation
périodique est effectuée par le Conseil Départemental et la CAF, et les observations sont
communiquées au gestionnaire.
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